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Kierunek studiow

SOCJOLOGIA ORGANIZACJI

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Forma studiow

niestacjonarne

Poziom studiow

drugiego stopnia/magisterskie

Profil studiow

praktyczny

Dziedzina nauki/
dyscyplina naukowa

dziedzina nauk spotecznych/
dyscyplina naukowa: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce
i administracji, nauki prawne

Jednostka prowadzaca

Bydgoska Szkota Wyzsza

Osoby prowadzace

Status przedmiotu

dr Waldemar Nowosielski

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

obowiazkowy

Przynalezno$¢ do modutu

modut humanistyczno-spoteczny

Jezyk wykladowy

polski

Semestry, na ktérych
realizowany jest przedmiot

czwarty

Wymagania wstepne

znajomos$¢ podstawowych poje¢ dotyczacych funkcjonowania spoteczenstwa i
umiejetnos¢ postugiwania sig nimi

FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

FOH.TI){ wyklad warsztaty | seminarium | laboratorium projekt/_ praktyka | samoksztalcenie ECTS
zajeé prezentacja
Liczba
10 10 — — — — 30 2
godz. ,0

Sposdéb realizacji zajeé

wyktad/ ¢wiczenia

Sposdéb zaliczenia zajeé

wyktad: zaliczenie koncowe — forma ustna — udzielenie odpowiedzi na
2 pytania otwarte
¢wiczenia: ocenianie ciggle — rozwigzywanie praktycznych przyktadow
zwigzanych z funkcjonowaniem socjologii w organizacji administracji,
praca indywidualna oraz w zespotach

Metody dydaktyczne

wyktad — wyklad informacyjny, problemowy, prezentowanie tresci
przy zastosowaniu prezentacji multimedialnej i innych zrodet

¢wiczeniowa- oparta na wykorzystaniu roéznych zrodet wiedzy



https://bsw.edu.pl/

materialy archiwalne, teksty zrodtowe, dokumenty, roczniki
statystyczne, analiza case study wybranych organizacji administracji z
uwzglednieniem ujecia praktycznego.
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Uzupekiajaca

CELE, TRESCI PROGRAMOWE I EFEKTY UCZENIA SI
CELE PRZEDMIOTU

Celem zaje¢ (przedmiot obejmuje tylko wyklady) jest wyposazenie studentow w
krytyczng i praktycznie relewantna wiedze z zakresu socjologii organizacji, ze
Cell szczegdlnym naciskiem na kategorie organizacyjnego Klimatu (OKIlim) i
organizacyjnej kultury (OKul) oraz praktyczne dyrektywy skutecznego inicjowania
zmian w roznych organizacjach, zwlaszcza w bezpieczenstwie narodowym.

Zajecia maja rowniez wyposazy¢ studentow w zdolnos¢ krytycznej analizy dziatania
réznych organizacji (z naciskiem na administracje publiczng i w oparciu o konkretne
narzedzia wspotczesnej socjologii organizacji, zwtaszcza OKlimi OKul) i dostepnych
Cel 2 rekomendacji majacych docelowo polepszy¢ dziatanie danych organizacji w
wybranym aspekcie; umiejetnos¢ prawidlowego identyfikowania problemow w
organizacjach, wskazywania ich zrodel, a takze oceniania i proponowania dziatan
optymalizacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE

Liczba n
godzin Tresci programowe

— Socjologia jako sposéb mysSlenia o $wiecie i
dyscyplina naukowa. Socjologie szczegodtowe.
Socjologia organizacji i socjologia administracji
bezpieczenstwa

— Historia mys$li  socjologicznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem bezpieczenstwa narodowego

wyktad 10 godz. — Czym jest kultura i jaki ma wplyw na bezpieczenstwo
narodowe?

— Organizacje - perspektywa socjologiczna.

— Kultury organizacyjne.

— Biurokracja jako typ idealny.

— Jednostka wobec organizacji.

— Spoteczny obraz bezpieczenstwa narodowego |




\ wspotczesne problemy organizacji bezpieczenstwa.

Zajecia obejmuja praktyczne zagadnienia dotyczace:

1. analiza pojgcia organizacyjnego klimatu (OKlim)
i organizacyjnej kultury (OKul) oraz usytuowania ich
w szerszym kontek$cie wspolczesnej socjologii
organizacji w tym socjologii organizacji administracji
bezpieczenstwa narodowego w oparciu o analize case
study

2. Kategorie tzw. molarnych i skupionych klimatow,
czynniki warunkujace klimaty (np. komunikacje
migdzy pracownikami organizacji), konsekwencje
okreslonych klimatéw na rozne aspekty dziatania
organizacji (np. satysfakcje klientow organizacji), a

¢wiczenia 10 godz. takze metody mierzenia OKlim — analiza w oparciu o
case study
3. poziomy i form manifestacji kultury,

metody jej badania, geneza i podtrzymywania si¢
kultury oraz jej zwigzki z réznymi aspektami
efektywnosci organizacji - w oparciu o analizg case
study.

Dodatkowo praca z nad case study w celu nabycia
praktycznych umiejetnosci  whasciwego  interpretowania
rozwigzan W nich zawartych; rozwigzywanie zadan pozwala
na zastosowanie wiedzy teoretycznej w praktyce zawodowej i
praktyczng nauke wspotpracy w grupach.

EFEKTY UCZENIA SIE

Odniesienie do efektow uczenia si¢

Student, ktéry zaliczyl przedmiot dla Ist. PRK | Ilst. PRK
kierunku | poziom 7 poziom 7

w zakresie WIEDZY

ma poglebiong wiedze w zakresie socjologii organizacji
(przedmiot, metody, cele, ograniczenia i konkretne
nurty czy kierunki badan), przede wszystkim,
w odniesieniu do pracy w bezpieczenstwie narodowym

EU1 K W01 | PTUW | P7S WG

zna  organizacyjne  uwarunkowania  dzialania w
bezpieczenstwie narodowym publicznym - zdobyta wiedza
EU 2 | obejmuje 0golng charakterystyke procesow K_W03 P7U_W P7S_WG
organizacyjnych oraz szczegétowe rozwazania o klimacie
organizacyjnym i kulturze organizacyjne

zna w stopniu zaawansowanym zasady tworzenia i rozwoju
form indywidualnej przedsigbiorczosci, wykorzystujacej

EU3 . S . .

wiedzg z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych

wiasciwych dla kierunku w bezpieczenstwo narodowe

K W10 | PTUW | P7S_ WK

posiada usystematyzowang wiedze owl i
EU 4 | odpowiedzialnosci zawodowej pracownikow w K_W09 P7U_W P7S_WK
bezpieczenstwa narodowego

w zakresie UMIEJETNOSCI

potrafi szczegbtowo analizowaé zagadnienia zwigzane z
EU 5 | dzialalnoscia organizacji bezpieczenstwa narodowego W K_U03 P7U_U P7S_UW
ujeciu socjologicznym, zwlaszcza potrafi powiazac¢ rozne




zjawiska dokonujace si¢ W organizacjach, czy osiagane
przez nie rezultaty z klimatem organizacyjnym i kulturag
organizacyjna

EU6 posiada umiej¢tno$¢ rozumienia 1 analizy zjawisk
spotecznego oddzialywania w bezpieczenstwie narodowym
rozumie konieczno$¢ poszerzania wiedzy i rozwijania jej o
EU 7 | wymiar interdyscyplinarny, inspirujgc innych do dziatania K_U09 P7U_U P7S_UO
w tym zakresie

K_U07 P7TU U | P7S_UW

w zakresie KOMPETENCIJI
prawidlowo identyfikuje problemy i dylematy etyczne
zwigzane z wykonywaniem zawodu, korzystajac z wiedzy
EUS | ; praktycznych umiejetnosci nabytych w zakresie socjologii
organizacji w bezpieczenstwie narodowym

K_KO4 | P7TUK | P7S_KR

potrafi mysle¢ i dziataé w sposdb innowacyjny stosujac w
EU 9 | praktyce zawodowej rozwigzania zwigzane z socjologia K_Ko02 P7U_K P7S_KO
organizacji w bezpieczenstwie narodowym

KRYTERIA OCENY OSIAGNIETYCH EFEKTOW

na ocen¢ | ponizej 51% - opanowanie wiedzy na poziomie ponizej zadowalajacego, brak

2,0 podstawowej wiedzy w zakresie realizowanej tematyki

na ocen¢ | 51-60% - opanowanie na poziomie zadowalajacym podstawowych kwestii
3,0 wynikajacych z tre§ci programowych

na ;(3) c5ene; 61-70% - przyswojenie na srednim poziomie problematyki socjologii organizacji

na ocene | 71-80% - uzyskanie wiedzy co do czynnikéw ksztattujacych podstawowe zjawiska
4,0 z zakresu socjologii organizacji

na ocen¢ | 81-90% - kompleksowe opanowanie tre§ci programowych umozliwiajace identyfikacje
4,5 zasad teoretycznych i praktycznych aspektéw funkcjonowania socjologii organizacji

na ocene 91-100% - doskopaie, zaawansowane ’opanovsfanie tresci programowych W tym _cze;s'c_i_
5.0 dotyczacej rozwigzywania problemow zwigzanych z zastosowaniem socjologii

organizacji w pracy zawodowej w bezpieczenstwie narodowym

METODY OCENY

Ocena formujaca

F1.Wypowiedzi studenta $wiadczace o zrozumieniu lub brakach w zrozumieniu tresci omawianych
F2. Pytania zadawane przez studenta Swiadczace o poziomie wiedzy i zainteresowania problematyka
F3. Aktywno$¢é poznawcza studenta- znajomos¢ literatury przedmiotu, samodzielne wyciaganie
wnioskow

F4. Przygotowanie wcze$niejsze materialu i zaprezentowanie go przez studenta na zajgciach

F5. Biezaca ocena postepow ksztatcenia — sprawdziany wiedzy, kolokwia

P1. Ocena biezacych postepoéw w nauce oparta o rozwigzywanie zadan, case study (¢wiczenia)

P2. Ocena z kolokwium konczacego przedmiot — zaliczenie koncowe (wyktad)

P3. Ocena z przygotowanych prezentacji, eseju, innych form, w tym projektu opartego o case study
(wyktad/¢éwiczenia)

P4.0Ocena z egzaminu ustnego/zaliczenia koncowego (wyktad)

wyktad: zaliczenie koncowe — forma ustna — udzielenie odpowiedzi na 2
pytania otwarte

Zaliczenie koncowe




METODY (SPOSOBY) WERYFIKACJI | OCENY ZAKLADANYCH

EFEKTOW UCZENIA SIE OSIAGNIETYCH PRZEZ STUDENTA

Efekt Forma oceny
uczenia Egzamin Zaliczenie chnianie rozwiqzyv’vanie _ _
sie ustny ustne ciagle ’ zadan sprawozdanie inne
wyklad | warsztatéw | praktycznych

EU1 X

EU 2 X

EU 3 X

EU4 X

EUS X

EUG6 X

EU7 X

EUS8 X X

EU9 X X

Obciazenie praca studenta - bilans punktow ECTS
Obcigzenie studenta
Godziny ECTS

Godziny kontaktowe z nauczycielem akademickim, w tym:

Forma aktywnosci

wyktady 10 0,4
Godziny wynikajace z planu . X ’
studiow ¢wiczenia 10 0,4
inne
Razem 20 0,8

Godziny bez udzialu nauczyciela akademickiego wynikajace z nakladu pracy studenta, w tym
Przygotowanie do egzaminu/zdawanie egzaminu 10 0,4
Przygotowanie do kolokwidw / odpowiedzi ustnej - -

Przygotowanie si¢ do zaje¢, w tym studiowanie

zalecanej literatury 10 0,4
Przygotowanie raportu, projektu, prezentacji,
dyskusji 10 0,4
Razem 30 12
Razem PRZEDMIOT 55 2,0
Bilans punktow ECTS
ECTS/ WYKLAD . ECTS/ ECTS/ PRA%%WINIA/ ECTS/
CWICZENIA LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM ECTS/ SUMA
1 1 2




